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Korak voditelja — Visji vod Stasa Vrh

Predgovor

Za izvedbo koraka voditelja »Vpeljava vijega voda« sem se odlo¢ila na TS Metode IV 2011 v
Mirni Peci. Po pogovoru s sovoditeljem Matejem Valencicem in s spremljevalko pri izvedbi
tega koraka Marjano Janezi¢ sem prisla do zakljucka, da se v nasi ¢eti najstarejSe vodnice in
izvidniki premalo zavedajo, da imajo veliko in odgovorno funkcijo v ceti in da so zgled
mlajsim vodnicam in izvidnikom. Ceprav so enako stari drug drugega ne poznajo dovolj
dobro, niso povezani in nimajo iskrenega odnosa med seboj.

Korak zajema uvodni sestanek viSjega voda, kjer najstarejSe vodnice in izvidniki v ceti
ugotovijo smisel viSjega voda in spoznajo funkcije ki jih nosijo, ter dve srecanji, ki ju bodo
pripravili in vodili ¢lani visjega voda in zaklju¢ni analizni sestanek pred letnim taborom.
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Analiza stanja:

Vodi delujejo, imajo redna sre¢anja

Srecanja Cete so enkrat do dvakrat na mesec

Ceta deluje brez Vi$jega voda

V Ceti je zelo veliko vodnic in izvidnikov rojenih leta 1997, ki ne Cutijo svoje vloge in
odgovornosti

V ceti primanjkuje osebnega spremljanja najstarejSih vodnic in izvidnikov pri
njihovem odrasc¢anju

Najstarejse vodnice in izvidniki v Ceti, glede na svojo starost, ne pokazejo dovolj
samozavesti in samoiniciative

Namen:

Cilj

Preko vpeljave Visjega voda poudariti odgovornost najstarejSih vodnic in izvidnikov,
poudarit njihovo vlogo v Ceti, ter v njih spodbuditi zavedanje, da so vzor mlajSim
vodnicam in izvidnikom

Dati najstarejSim vodnicam in izvidnikom moZnost osebnega poglabljanja in
sprejemanja odgovornosti

Poglobiti osebno spremljanje najstarejsih vodnic in izvidnikov

Vzpostaviti in krepiti medosebno sporazumevanje med ¢lani viSjega voda

Vzpostaviti iskren odnos med njimi

Pripraviti najstarejSe vodnice in izvidnike v ¢eti na odhod iz ¢ete oz. prehod v noviciat

Najstarejse vodnice in izvidniki v ¢eti se bodo zavedali svoje odgovornosti, bodo zgled
mlajsim vodnicam in izvidnikom v Ceti

NajstarejSe vodnice in izvidniki bodo znali prepoznati problem oz. oviro in se z njo
spoprijeti, znali bodo voditi mlajSe vodnice in izvidnike ter jim pomagati

Na zimovanju bodo prisostvovali preverbi dneva

Z visjim vodom bomo 3li na dvodnevni izhod

Medosebni odnos med vrstniki bo slozen, iskren...

Zacutili bodo enakost, enakopravnost in povezanost med ¢lani visjega voda

Sami bodo pripravili in vodili eno sre¢anje visjega voda

Pripravljeni bodo na prehod v noviciat
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Prvi sestanek Visjega voda

Datum: torek, 14. 2. 2012
Kraj: llirska Bistrica (skavtska soba)

Namen:
- Predstavitev Visjega voda vodnicam in izvidnikom, rojenim leta 1997 in 1998
- Poudariti pomen in vlogo najstarejSih vodnic in izvidnikov v ¢eti, da so zelo mocan in
vodilen ¢len v Ceti

- Poiskali bodo listke na katerih so vprasanja, ki jih napeljujejo k osebnem razmisleku

- Sami bodo odgovorili na vprasanja in o njih razmislili

- Pogovorili se bomo o njihovih Zeljah in potrebah

- Predstavili jih bomo visji vod, namen in cilje

- Dogovorili se bomo o tem, da bodo sami pripravili en sestanek visjega voda in da
bomo z visjim vodom odsli na dvodnevni izhod

- Matej bo izvedel igro, ki bo spodbujala k odgovornosti

Program sestanka:

19:00
Zberemo se pred Zupnis¢éem
- Gremo v skavtsko sobo
- Molitev
- Medtem ko se Matej izvaja uvodno igro, Stasa skrije listke okoli Zupnis¢a

19:15
Listki z vprasanji
- Vsak poisce 6 listkov razli¢nih barv ostevil¢enih od 1 do 6

1. listek:
1. Kako bi se predstavil nekomu, ki me prvic vidi?

2. Kajlahko jaz nudim ¢eti, in kaj ona nudi meni?

2. listek:
3. Pet najpomembnejsih stvari v mojem Zivljenju:
4. Ali spostujem stvari, ki so mi dane (Sola, dom, druZina, denar, ...)

3. listek:
5. Koliko ti pomenijo skavtski zakoni in obljuba?
6. Katere dobre in slabe lastnosti pridobimo v Ceti?

4. listek:
7. Ali zaupam svojim so-izvidnikom in vodnicam? So tudi oni moji prijatelji?
8. Se zavedas odgovornosti in zglednosti v Ceti?
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5. listek:
9. V &em se razlikujem od svojih vrstnikov, ki niso skavti?
10. Kaj bi rad v Zivljenju dosegel?

6. listek:
11. Kaj bi se Se rad naucil in izkusil v ¢eti?
12. Moja idealna cCeta je.....?

- Vsak si v skavtski sobi poiS¢e miren koti¢ek in odgovori na vprasanja (15 min)

19:40
Pogovor o vprasanjih
- Ko vsi konc¢ajo odgovarjati na vprasanja se usedemo okoli mize
- Pogovorimo se o vprasanjih; kako jim je $lo, so bila vprasanja tezka, so se jih kaj
dotaknila, poznajo sami sebe, poznajo svoj jaz...
19:55
Predstavitev namena visjega voda
- Pogovorimo se o tem ali vedo kakSen sestanek je to, zakaj smo se zbrali, zakaj samo
najstarejSe vodnice in izvidniki
- Dogovorimo se o tem, da naslednji sestanek pripravijo in izvedejo sami
- Dogovorimo se o tem, da bomo odsli skupaj na dvodnevni izhod z visjim vodom

20:15
Matej pripravi igro
- Matej pripravi igro, ki navezuje k ob¢utku odgovornosti

20:30

Zakljucek
- Pogovorimo se o smislu igre
- Molitev

Opis sestanka:

Ob predvideni uri smo se zbrali pred Zupnis¢em. Prisotna sva bila voditelja ter vse najstarejse
vodnice in izvidniki. Prisla je tudi nova skavtinja in sodelovala pri sestanku.

Ko smo prisli v skavtsko sobo smo zaceli z molitvijo. Ker smo vedeli, da je skavtska soba zelo
mrzla je Mate] s sodelujo¢imi odigral do-re-mi , jaz pa sem zrezala listke in jih skrila pred
Zupnis¢em. Po koncani igri so po navodilih poiskali listke z vprasanji. Tukaj se je izkazalo, da
so izvidniki in vodnice zelo neposlusni, saj je vsak poiskal 6 listkov niso pa poiskali listke po
vrsti, od 1 do 6.

Na vprasanja naj bi odgovarjali v svojem mirnem koticku, ki naj bi si ga izbral vsak sam.
Namesto tega so se vsi skupaj usedli okoli mize in zaceli odgovarjati na vprasanja. Ker so se
med seboj pogovarjali sva morala s sovoditeljem vzpostaviti red.

Ko sem omenila, da ta vprasanja niso namenjena samo temu, da jih preberejo, ampak so
temu, da pogledajo vase in ugotovijo koliko se zares poznajo, niso bili ve¢ toliko
zainteresirani za odgovarjanje.
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Pogovorili smo se o viSjem vodu, o njegovem namenu in cilju. Dogovorili smo se, da morajo
po zimovanju pripraviti sestanek visjega voda in ga sami voditi. Ta vprasanja pa naj jim bodo
v pomoc¢ in orientacijo o ¢em bi se radi pogovarjali. Dogovorili smo se tudi o tem da bomo
odsli na dvodnevni izhod in naj malo razmisljajo o tem.

Ker je bila z nami Se nova skavtinja smo odigrali tudi eno od spoznavnih iger.

Preverba:
Cilji:

<

Poiskali so listke na katerih so bila vprasanja ( - niso dovolj pozorno poslusali
navodila)

Sami so odgovorili na vprasanja in odgovorili na njih ( - niso bili vsak v svojem koticku)
Pogovorili smo se o njihovih Zeljah in potrebah

Predstavili smo jim visji vod, njegove namene in cilje

Dogovorili smo se, da bodo po zimovanju sami pripravili srecanje visjega voda in da
gremo na dvodnevni izhod

AN

X Matejeve igre se nismo odigrali, ker nam je zmanjkalo ¢asa

Opazanja:

Ugotovila sva, da naju z Matejem ne jemljejo resno, niso dovolj poslusni in kar naprej
klepetajo. Zelo tezko se je bilo z njimi pogovarjati in dogovarjati. Na naslednjem sestanku in
na vsaki ¢eti morava pristopiti bolj resno, da naju za¢nejo resno jemati, ne pa da rusijo najino
avtoriteto do mlajsih vodnic in izvidnikov.
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Preverba na zimovanju

Datum: sobota, 25. 2. 2012
Kraj: Crne Njive pri llirski Bistrici (Trnovska ko¢a)

Namen:
- NajstarejSe vodnice in izvidniki spodbuditi k temu, da zaznavajo potrebe v okolici
- Spodbujanje k kriticnemu misljenju in presojanju
- Povedo kaj jim v ¢eti manjka, kaj si Zelijo, kaj imajo radi, da s sovoditeljem ustrezno
usmerjava vodenje Cete

Cilj:
- Na zimovanju v soboto zvecer bo pri preverbi dneva sodeloval tudi visji vod
- Pogovorili se bomo tem, ¢e so zacutili , da so oni zgled ¢ete, da so zgled ostalim
vodnicam in izvidnikom
- Pogovor bomo usmerili tudi k temu, ali je vsak izmed njih pripomogel k temu, da je bil
dan dober
- Povedali bodo kje so bili oni dobri in kje Sibki
Program preverbe:
22:30

Se zberemo v jedilnici
- Ko gredo vsi spat, se v jedilnici zberemo vsi voditelji, pomocniki, klan na sluzenju in
visji vod

22:35

Preverba dneva

Program sobotnega zimovanja:
Sobota:

7:30 bujenje, molitev, duhovna misel in telovadba

8:00 zajtrk

8:30 umovanje + popravljanje

9:00 TEMA - izdelava kuCem in Salov iz spuzve, da jih ne bo zeblo ko se bodo borili proti kraljici
10:00 malica (piskoti, Caj)

10:15 koncajo izdelek in gredo izdelat most iz vrvi, ki jih bo pripeljal do kraljice — ponovitev vozlov in
vezav

12:30 kosilo

13:00 pospravljanje in pocitek (kitara, pesmi, priprava na zabavni vecer)

14:30 VELIKA IGRA - boj proti Ledeni kraljici Narnije

16:30 malica (kompot)

17:00 ucenje o stopinjah Zivali in sledenje stopinjam, dendrologija, pou¢evanje o vrstah dreves ter
razlikovanje

18:00 igra ( ledene babe v smislu Narnije), bansi

18:20 vecerja

19:00 kateheza na temo Narnija

19: 40 zabavni vecer

VVVVY VVVVVY

YV VYV
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» 22:20 molitev, priprava na pocitek
»  22:30 pisk tiSine

- Skupaj preverimo, ¢e smo prisli do Zelenih ciljev tistega dneva
- Preverimo, ¢e nam je $lo vse po nacrtu
- lzpostavimo pozitivne in negativne stvari

22:20
Preverba z visjim vodom
- Pogovorimo se z najstarejSe vodnicami in izvidniki: so bili danes vzgled mlajsim
vodnicam in izvidnikom, so pripomogli k temu, da je bil dan lep3i, kje so bili dobri in
kje Sibki
- Pogovorimo se o tem kak$en je namen tega, da sodelujejo pri preverbi dneva
22:40
- Molitev ( zahvala za dober in uspesen dan, pripravijo vodnice in izvidniki viSjega voda)
- Pocitek

Opis preverbe zimovanja z viSjim vodom

Nekaj minut po pisku tiSine,ki je bil ob 24:00 smo v jedilni prostor poklicali najstarejse
vodnice in izvidnike. Na zacetku so mislili, da jih klicemo zato ker niso spali in so se
pogovarjali med seboj. Zaceli so se prerekati, a kaj kmalu ugotovili, da je sklican visji vod.
Razlozimo jim, zakaj smo se zbrali in zaénemo s preverbo dneva. Dan je potekal uspesno, saj
je velika igra zelo uspela. Vodnice in izvidniki so se popolnoma vziveli vanjo in premagali
Ledeno kraljico, kar jim je bilo v veliko zadovoljstvo. Povprasali smo jih kaj jim je bilo v
danasnjem dnevu vsec€ in kaj ne. Zaradi zaspanosti in utrujenosti (saj se je zabavni vecer
zavlekel do 24.00 ure) so bili redkobesedni, zato smo morali voditelji dodati veliko
podvprasanj, ¢e smo Zeleli dobiti relevantne odgovore. Dan se jim je zdel zelo zanimiv,
veselijo jih igre in zabava. Poucevanje o drevesih in sledenje stopinj se jim je zdelo bolj
dolgocasno, ker jih te stvari ne zanimajo toliko.

Zastavili smo jim vprasanja: ali so bili zgled ostalim v ¢eti, koliko je vsak izmed njih prispeval,
da je bil dan lepsi, kje so bili dobri in kje Sibki... Na vprasanja so odgovarjali zelo skromno. Ker
niso vedeli kako bi odgovorili, so ponavljali drug za drugim.

Dogovorili smo se tudi, da v roku dveh tednov po zimovanju pripravijo sestanek viSjega voda
in naju s sovoditeljem nanj povabijo. Spodbudimo jih tudi k razmisljanju kam in kdaj bi se
odpravili na dvodnevni izhod z visjim vodom.

Zaradi zaspanosti in utrujenosti vseh za zaklju¢ek nismo zmolili, ampak so se vodnice in
izvidniki odpravili k pocitku. Voditelji pa smo ostali Se pri naértu naslednjega dne.

Preverba:

Cilji:

Visji vod se je udelezil preverbe na zimovanju

Prisostvovali so pri preverbi sobotnega programa

Povedali so pozitivne in negativne stvari, ki so bile prisotne v dnevu

Povedali so koliko je vsak izmed njih prispeval k temu, da je bil dan bolj uspesen
Zaupali so nam njihove dobre in Sibke stvari, ki so jih opazili vdnevu

Zacutili so svojo pomembnost in odgovornost v Ceti

DN NI NI N NN



Korak voditelja — Visji vod Stasa Vrh

X za zakljucek preverbe nismo zmolili
X bili so redkobesedni, potrebna so bila podvprasanja

Opazanja:
Izvidniki in vodnice v viSjem vodu niso bili pripravljeni na sodelovanje pri preverbi, kar se je
odrazilo pri odgovarjanju. Nama s sovoditeljem pa je preverba z visjim vodom koristila, saj

so nama povedali kaj jim je vSeC in Cesa si Zelijo, kar nama bo v pomo¢ pri nadaljnjem
nacrtovanju.
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Drugi sestanek viSjega voda

Datum: v marcu

Namen:

Cilj:

Vodnice in Izvidniki pripravijo sestanek visjega voda z namenom, da pokaZejo
na kakSen nacin pripravijo in vodijo sestanke voda in da ugotovijo, da so kot
najstarejsi, poleg vodnika in podvodnika, zelo pomembni v vodu, ter so jima v
pomoc in oporo

Da pokaZejo svoje voditeljske spretnosti

Pomagamo in pokazemo nacine, ki jim bodo v pomo¢ pri vodenju

Voditelja ugotovimo pri ¢em so dobri in pri ¢em Sibki

Spoznala bova nacin delovanja njihovega vodovega srecanja

Dodatno spoznati njihove Zelje in potrebe ter jih bolj spoznatiin s tem bova z
voditeljema lazje delovala

Izvidniki in vodnice v viSjem vodu bodo preko oblikovanja srecanja izrazili soje
Zelje in potrebe, ki jih pri vodovih srec¢anjih ne morejo

Na sestanku viSjega voda bodo izpostavili teme, ki jih pred celotno ¢eto ne
Zelijo ali ne morejo

Izvidniki in vodnice v viSjem vodu sami pripravijo sestanek. Sami dolocijo dan in uro ter kraj
sre€anja, temo sestanka, kaj bomo delali, o ¢em se bomo pogovarijali.
Voditelja sva jim samo v pomoc in usmerjanje pri programu.
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Izhod visjega voda

Datum: v aprilu ali maju (pred vodovim enodnevnim izhodom)

Namen:

Cilj:

S sovoditeljem bova ugotovila koliko so pripravljeni na vodov izhod,kaj jim
primanjkuje, kaj jih veseli, da bova laZje postavila naloge za vodov izhod
Spodbujanje njihovih voditeljskih spretnosti in krepiti razumevanje med
¢lani visjega voda

Izvidniki in vodnice v viSjem vodu sami pripravijo izhod

Pokazala se bo njihova izvirnost, timsko delo, samoiniciativnost, sodelovanje,
njihove Zelje in potrebe, dodatno se bo prebudila odgovornost, iskrenost,
potrpezljivost

Sami se bojo spoprijeli z tezavami in ovirami

Spoznali bodo Se druge strani skavtskega Zivljenja

Izvidniki in vodnice v viSjem vodu bodo Se bolj zagreti za skavtstvo in povecala
se bo njihova vztrajnost

NajstarejSe vodnice in izvidniki v ¢eti bodo zadovoljni in bolj spoznali skavtsko
Zivljenje

Clani visjega voda bodo pripravljeni na dobro izvedbo vodovega izhoda

Preko skupnega dela bodo imeli moznost okrepiti medosebni sloZen in iskren
odnos, bolje se bodo spoznali med seboj in midva z sovoditeljema njih,
pomagala jim bova pri osebnem dozorevanju ter spoznavanja svojega
notranjega jaz-a

Vsak izvidnik in vodnica v visSjem vodu je zadolZzena za eno nalogo.
- Datum izhoda
- Krajizhoda
- Mesto za prenocisce
- Hranain jedilnik

- Prevoz
- Tema
- lgre ..

S sovoditeljem jima samo pomagava pri izvedbi. Oni pa bodo nama pomagali pri tem, da
bova laZje nacrtovala nadaljnja sre¢anja ter bova znala uspesno voditi rdec¢o nit zadovoljstva

v Ceti.
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Preverba

Po mescu dni izvajanja koraka menim, da lahko korak oznacdim kot pozitivno spremembo
predvsem v zavedanju odgovornosti in pomena vodnic in izvidnikov, starih 15 let.

Cetudi smo z uvajanjem vi$jega voda zaceli pred dobrim mesecem in do sedaj nismo mogli
imeti veC srecanj, se Ze poznajo razlike, predvsem v obliki ve¢jega zadovoljstva v Ceti, kar se
je izkazalo na zadnjem zimovanju.

Z visjim vodom smo zaceli Sele v februarju, saj sva se s sovoditeljem trudila v ¢eti najprej
vzpostavit redna vodova srecanja vsak teden ter ¢ete enkrat do dvakrat na mesec. Ko nama
je to uspelo, sva zaCela nacrtovati vpeljavo le tega.

V skladu z na¢rtom smo zaceli z uvajanjem visjega voda, ki se je izkazalo za zelo pozitivno in
uspesno, saj krepi naso ¢eto Mali Indi.

NajstarejSe vodnice in izvidniki poznajo njihov pomen v cCeti in se zavedajo odgovornosti.
Zavedajo se, da so vsi pomembni in potrebni za uspesnost celotne ¢ete. Pomembno je tudi
to, da jih nagovarjamo k spoznavanju svojega notranjega jaz-a in krepitvi medsebojnega
sporazumevanja. S primernimi temami in osebnim spremljanjem jim pomagamo na njihovi
poti odrascanja, ki je v teh letih polna preizkusen;.

Zakljucek

S sovoditeljem bova z za¢rtanimi smernicami tega koraka nadaljevala, saj so pogoj za dobro
pocutje in zadovoljstvo vseh vodnic in izvidnikov v Eeti ter posledi¢no pripomorejo h kvaliteti
Cete.

Konec koncev je nas namen izvidnike vzgajati v odgovorne mlade ljudi in ée zaénemo
spodbujati k resnim in ogovornim dejanjem vodnice in izvidnike viSjega voda, potem se nam
za njihovo pripravljenost in pot v klanu ni treba bati.



