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1. Osnovni podatki
Sem Krobat Spela, prihajam iz stega Celje 2, ki deluje v Celju. Moje skavtsko ime je: Prikupna vidra.

Sopotnik je ArzenSek Barbara, ki prav tako deluje v naSem stegu Celje 2, v funkciji stegovodkinja in

voditeljice veje VV. Njeno skavtsko ime: Bliskovita zvezda.

Naslov mojega koraka je : »Ucne oblike« ter medskupinski odnosi v krdelu.

Datum: Celje, 29.2.2012

2. Povzetek in klju¢ne besede

S tematiko, ki sem si jo izbrala za korak voditelja sem se ukvarjala bolj raziskovalno. Zastavila sem si
cilje, ki jih zelim preveriti in doseci. Sledil je seznam hipotez s katerimi bom lahko potrdila ali ovrgla
moje domneve, ki sem si jih postavila pred za¢etkom spremljanja dela v krdelu. Moja naloga je bila,
da ¢im bolj opazujem krdelu, kako funkcionira, kaksne so gruce in njihova medskupinska dinamika.
Poleg tega smo v naért dela uvajale razlicne nacine, kako naj bi otroci spoznavali nove skavtske
vsebine; pri tem je $lo enkrat za skupinsko obliko dela, delo v dvojicah, frontalne razlage ali
individualno obliko. Skozi ve¢mese¢no opazovanje delovanja naSega krdela sem poskusala Se z
instrumentom za zbiranje podatkov, ki bi mi pokazal Ze osebno mnenje vsakega otroka-vol¢ic¢a. Torej
po koncu naSega namernega uvajanja razli¢nih »uénih« oblik ter opazovanja dela v skupini sem jih
prosila za reSevanje anketnega vpraSalnika, v katerem sem spraSevala po obc¢utkih, mnenjih glede
spoznavanje vsebin na razli¢ne nacdine ter po odnosih v grucah, krdelu. Na koncu sem analizirala

podatke in potrdila precej mojih predvidenih trditev.

Kljuéne besede:
-delovanje skupine
-»ucne« oblike

- medskupinska dinamika
-strukturiranje skupin

-skupinska u¢na oblika



3. Faze nacrtovanja

3.1 Analiza

Najprej sem preucila kaj bi nase krdelo sploh e potrebovalo, kaj na uvedem, spremenim ali samo
dodam. Po posvetovanju z mentorico in voditeljicami sem se dolocila za mini raziskavo, ki nam bo
omogocila vpogled v medskupinsko delovanje krdela ter katere so najbolj uporabne in prakti¢ne
oblike za delo (spoznavanje novih skavtskih vsebin) z otroci v tej starostni dobi. Postopno smo v naért
dela, ki smo si ga pripravile z voditeljicami za priblizno tri mesece uvajale razli¢ne oblike dela, od
skupinske, do dela v dvojicah, frontalno delo ter nekatere vsebine so se nanaSale tudi na individualno
delo z otroci. Leto$nje Solsko leto smo v krdelu dobile pripravnika, ki nam je pomagal izvajati
individualno delo, zato je bilo to tudi izvedljivo kot neke vrste »uc¢na« oblika oziroma, §lo je bolj za
individualno pomo¢ mlaj$im ¢lanom krdela pri dolo¢enih roénih spretnostih. Po drugi strani pa me je
zanimalo tudi kako ti otroci delujejo v skupinah, v katere smo jih razdelile po gru¢ah, ugotoviti sem
zelela na kakSen nacin otroci delujejo v tekmovalnih situacijah, med gru¢ami, kako jih dojemajo,

pojmujejo.

Zelo pomemben dejavnik, ki otroke lahko pritegne k sodelovanju v skavtskih aktivnostih, je na kaksen
nacin se pretezno dela v krdelu (»ucna oblika«), pomembna pa je tudi ugodna klima in prijateljska

skupinska dinamika, ki jo skupaj ustvarja celotno krdelo.

3.2 Namen

Namen moje mini raziskave je pokazati kakSne so primerne in uporabne oblike dela-spoznavanja
skavtskih vsebin v krdelu in na kakSen nacin delujejo gruce v nekih specifi¢nih situacijah (preverjala
sem tekmovanja). Gre za pomembne faktorje nacrtovanja krdela, saj lahko otrokom omogo¢imo
prijetno ter zanimivo delo ali pa jih popolnoma odvrnemo od skavtske dejavnosti. Raziskala sem na
kakSen nacin otroci najraj$i spoznavajo skavtske vsebine v krdelu na srecanjih, torej katere ucne
vsebine so najbolj zazelene med posamezniki v naSem krdelu, med otroci v obdobju srednjega
otroStva. Drug namen pa je tudi opazovati kako delujejo posamezniki po skupinah, ki smo jih dolo¢ili
na zacetku leta, torej po grucah, znotraj katerih se mora razviti dolo¢ena pripadnost in prijateljstvo, da
uspesno delujejo in izpolnjujejo zadane naloge/aktivnosti. Rada bi preucila dejavnike, ki vplivajo na

ugodno, neugodno skupinsko dinamiko, in kaksna dinamika se pojavlja v nasem krdelu.

-Raziskati u¢inke uénik oblik: skupinska, delo v dvojicah, individualna, frontalna.

-Raziskati, ali so do nekaterih u¢nih oblik otroci bolj naklonjeni, kot do drugih.

-Raziskati, ali jim individualna oblika in delo v dvojicah v vecini predstavlja vecjo obremenitev, kot
skupinska oblika dela.

-Opazovati in spoznati dinamiko sodelovanja med gruc¢ami v krdelu.
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-Raziskati kako se posamezne gru¢e med seboj obnasajo v raznih tekmovalnih dogodkih.

-Raziskati, ali razporeditev po grucah vpliva na delovanje posameznikov v krdelu.

3.4 Program

Za zacetek izvajanja mojega koraka, smo skupaj z voditeljicami nacrtovale sre¢anja v katera smo
vnaSala razlicne ucne oblike za razlicne skavtske vsebine. Okvirno smo si zacrtale seznam tem, ki jih
bomo obravnavale (npr. Zivalstvo, vozli, rastlinstvo, zakoni...), nato smo jih raz¢lenile po oblikah na
kaksen nacin jih bomo posredovale v krdelo. V nekaterih temah so torej otroci delali v parih, se nato
zdruzili v gruce ali celotno krdelo, v nekaterih so morali nekaj malega narediti individualno in nato
prinesti ugotovitve v gruco, pri nekaterih so delali po grucah ali pa je delalo celotno krdelo skupaj. V
sreanja smo vna$ale tudi elemente tekmovanja med gru¢ami, kjer sem lahko opazovala dinamiko
gru¢ in razpoloZenje v celotnem krdelu. V celoti je bila prisotna tehnika opazovanja ter na koncu Se
tehnika zbiranja podatkov individualno izpolnjevanje anketnih vprasalnikov. Program je bil zasnovan
dokaj okvirno, znotraj tega smo situacije vedno prilagajali otrokom, ¢e jim kakSen nacin dela ni bil
zanimiv ali je padla koncentracija, smo zamenjale »ucno« obliko ali dodale kak$no mini tekmovanje,
ki jih je nato spet vrnilo v aktivnost. Pred zacetkom opazovanja delovanja krdela sem si postavila
poleg ciljev tudi domneve (hipoteze), ki so me vodile v opazovanju. Predvidevala sem naslednje
situacije:

-Vol¢ic¢i v krdelu imajo rajsi skupinske ucne oblike, kot pa frontalno razlago voditeljev.

-Delo v dvojicah jim predstavlja ve¢jo obremenitev, kot pa delo v skupini (gruci).

-Individualni prispevek v skupini pomeni pritisk na posameznega ¢lana gruce, s strani gruce.

-Pri skupinskem delu razvijejo ve¢ medsebojnih spretnosti prilagajanja, komuniciranja.

-Volki menijo, da frontalno delo (razlaga voditeljev) ni potrebna.

-Volki v krdelu rajs$i delajo v skupini, kot pa individualno ali v dvojicah.

-Vecina volkov se v krdelu ne zeli individualno izpostavljati.

-Gruce si zelijo tekmovati med seboj.

-Posamezniki, med sabo niso ne prijateljski ali sovrazni, kadar so v tekmovalni situaciji.

Sre¢anje v katerem smo upostevale razli¢ne oblike dela je izgledalo takole: Nacrtovale smo okvirno
temo-ognji. Dolocile smo si priblizno 2-3 oblike dela, v tem primeru so bile tri: frontalna, individualna
in skupinska. Na zacetku srecanja je sledilo po pozdravu, molitvi, kar opravimo v skupinski obliki e
skupinski lov na Sirkana. Celotno krdelo je moralo Sirkanu izmakniti listke, kjer so bili sestavni deli
dnevnika, besedilo v povezavi z ognji. Vsi skupaj so sodelovali, izmikali listke Sirkanu, na zagetku so
se spodbujali, ko je koga zgrabil strah pred »tigrom« (predvsem mlajSe ¢lane krdela). Zaradi teh
reakcij mlajSih, so se odlocili da nastopijo skupaj, kot celota, nih¢e ni ostal izven igre. Ko so sestavili
dnevnik je sledila pripoved, zgodba, ki smo jo odigrali voditelji, otroci pa so poslusali. V tem delu je
bila dinamika drugacna, na zacetku so imeli visoko koncentracijo in so zbrano poslusali, kasneje pa so

zaceli kukati za igralno kuliso, se po svoje zabavati med sabo... To ne velja za celotno krdelo, ampak
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S0 po zanimanju nekateri odstopali, v smeri nezainteresiranosti, morda se jim je zdela zgodba predolga
(trajala je 10-15min). Pripravile smo jim tudi ro¢no spretnost, kjer so izdelali makete ognjev iz
kosckov lesa. V tem delu smo nacrtovale individualno »u¢no« obliko, kjer bi predvsem priskocili na
pomo¢ mlajsim otrokom iz krdela. V tem delu nam je pomagal pripravnik, ki je sekal vejice ter
pomagal pri izdelavi posameznemu otroku. Otroci so si pomagali tudi med sabo, zato lahko recem, da
je Slo v praksi tudi za pomo¢ dela v dvojicah, kjer so na koncu vsi dobili svoj individualni izdelek.
Naloga ro¢ne spretnosti je bila zastavljena sicer skupinsko a znotraj le-te je potekala individualna
oblika pomoci, ki smo jo vnaprej predvidevale, pojavilo pa se je tudi delo v majhnih skupinah
(dvojice, trojice), ki so si med sabo pomagale z idejami, reSitvami. ..

Primer srecanja, kjer smo uvajale razli¢ne »uéne« oblike in element tekmovanja, je izgledalo priblizno
tako, kot omenjeno, v tem primeru smo si zastavile 2 razli¢ni »ucni« obliki, saj smo dodale Se
tekmovanje med skupinami. Sledilo je opazovanje, kjer sem se osredotocila na razpoloZenje v
posamezni skupini, morebitno odstopanje posameznikov, na pretirano zmagovalno naravnanost
(vzkliki, navijanje)... V primeru tekmovanja je $lo za Sportna, spretnostna tekmovanja (pretezno

zunaj-poligoni), ali kognitivna (kviz).

3.5 Preverba

Svoj zacrtani program sem preverjala z Ze omenjeno metodo opazovanja, ter z izvedbo anketnega
vpraSalnika. Moj cilje je bil preveriti hipoteze, ki sem si jih zastavila pred opazovanjem, v kolik$ni
meri so se potrdile ali katere sem ovrgla. Preverba z opazovanjem je bila sprotna, neposredna na
srecanjih, kjer sem opazovala delovanje otrok v razli¢nih »uc¢nih« oblikah, ki smo jih spreminjale
glede na interes otrok. Na koncu pa sem svoj dnevnik opazovanja dopolnila $e z anketnim
vprasalnikom, ki sem ga zastavila vsem otrokom. Vsak posebej mi je odgovarjal na vprasanja, ki so se
nanasala glede na oblike dela v krdelu in njihova mnenja, po¢utja v posameznih gruc¢ah in v razmerju

do nasprotne gruce.

4. Osebni napredek

V tem poglavju moram omeniti napredek, ki se nanasa na moje poklicno formiranje. Sem Studentka
pedagogike in andragogike ter psihologije in v prvi vrsti se bom ukvarjala z dobro $olsko prakso.
Korak voditelja pomeni moj prvi preizkus, ki se nanasa na resni¢no delo-prakso, kjer je prisotno delo z
otroci ter izboljSevanje te prakse. Na zacetku izvajanja raziskave Se nisem bila prepri¢ana ali bo imela
kaks$no uporabno vrednost, skozi raziskovanje-opazovanje pa se je pokazalo, da imajo vrednost, Ki jo
lahko tudi teoreti¢no podpremo in osmislimo. Naucila sem se torej prakticno ravnati z instrumenti in
tehnikami zbiranja podatkov, vezano na strokovno pot. Po drugi strani pa sem dobila bolj celosten
vpogled v nase krdelo, v miSljenje otrok, njihovih Zelja, glede izvajanja oblik aktivnosti v krdelu...

Rezultate raziskave sem v ve€ini res pravilno predvidela, saj imam Ze nekaj izkuSenj z delom v tej



starostni kohorti, a vseeno mi pomenijo bogat vir informacij in smernice za pravilno ravnanje, Ki

otroke pritegne in bogati.

5. Priporocila za voditelje

Voditeljem bi posredovala izsledke moje raziskave, ki se je nanasala torej na celotno funkcioniranje
krdela, kako lahko otroke pritegnemo z posredovanjem novih vsebin, kako aktivno delujejo v krdelu,
pomen medsebojnih odnosov, ko gre za tekmovanja med skupinami. Najbolj me je presenetilo, da sem
dobila visok odstotek odgovorov pri vprasanju Stevilka 5. iz anketnega vprasalnika®, pri odgovoru da
se otrokom zdi srecanje, kjer samo voditelji razlagamo in oni pasivno poslusajo ( gre za frontalno
obliko razlage) zelo zanimivo. V nadaljevanju, kjer so morali to odlocitev pojasniti so navedli prav
»prisréne« razloge; da so novi v krdelu in jih zanima vse, da so radovedni, da radi poslusajo zgodbe, ki
jih voditelji pripovedujejo. Te informacije so me presenetile, saj se pri¢akovala pri tem vprasanju v
vecini odgovore kot so, mi ni zanimivo, $e kar, vendar jih je tretjina odgovorila na nacin, da se jim zdi
zelo zanimivo, saj so radovedni in Zelijo izvedeti &im ve& informacij o dzungli, volkovih, Sirkanu. ..
Opazila sem tudi, da jim je najbolj udobno delati po grucah, saj so v skupini varnejsi in se jim ni treba
izpostavljati pred celotnim krdelom in voditelji, seveda so izjeme, ki nimajo nobene treme in
zivénosti, ko se morajo izkazati pred skupino, a anketni vprasalnik mi na koncu $e »uradno« potrdil
domnevo o ne priljubljenosti samostojnega nastopa pred celotno skupino.

Predlog voditeljem je na tem mestu, da skuSajo organizirati timske dejavnosti, Kjer posamezniki
opazno ne izstopajo in se v tem primeru ne morejo izkazovati njihove Sibke tocke na dolo¢enem
podro¢ju, ki mu ni tako blizu. Lahko poskusite tudi s frontalno razlago, pripovedovanjem, igro in na
dolge Gasovne razdalje tudi kaksno delo v dvojicah, ki se kasnheje kombinira s skupinsko obliko dela,
saj se je delo v dvojicah izkazalo za manj priljubljeno.

Opazovala sem tudi medsebojne odnose, predvsem me je zanimalo kako reagirajo na tekmovanja med
skupinami, Ki jih organiziramo voditelji. I1zkazalo se je, da so otroci zelo tolerantni v razmisleku, saj je
vec kot vecina odgovorila da, Cestitajo tekmovalcem in da gre pri teh igrah samo za zabavo. Med sabo
niso sovrazno nastrojeni, majhen odstotek se je pojavil na odgovoru, da so za trenutek sovrazniki a
kasneje prijateljski, ko je tekmovanja konec. Sklep bi lahko pomenil brez strahu s tekmovanju v
krdelu, saj jih imajo volki zelo radi, kljub temu pa ni nobene velike nevarnosti, da bi se zaradi tega

spremenili odnosi med skupinami, ko vro¢ica tekmovanja mine. V. mojem primeru nisem zasledila

1V prilogi je celoten anketni vpragalnik. Vprasanje 5 : V kolikni meri se ti zdi zanimivo sre¢anje, kadar samo voditelji nekaj

razlagajo in vi-volki nimate posebnih nalog ali aktivnosti?



nobenih slabih izkuSenj na tem podrocju, tako preko tehnike opazovanja, kot z anketnim
vprasalnikom, ki mi je pokazal $e bolj natan¢en vpogled v omenjeno razmisljanje otrok.

S sodelovanjem s ¢lani v krdelu nimajo tezav, tudi ¢e se ustaljene skupine mesajo med sabo v manjSe
ali vecje skupnosti. Ta meSanja so priporo€ljiva, saj se tako vsi med sabo lazje spoznajo in kot celotna
skupina bolj »ozvofeno« delujejo. MeSanja lahko prakticirate na ve¢ ucnih oblikah, lahko jih
pomesate v delu v dvojicah ali skupinski obliki, kjer nastanejo nove skupinice, to lahko uporabite pri
kaksni novi igri ali na zimovanju, kjer je dolocena ambientacija in se tako lazje vzivijo v nove

skupine, saj v klasi¢nem krdelu ¢utijo dolZnost pripadnosti gruéi, v katero so bili zacetno dodeljeni.



6. PRILOGE

6.1 Anketni vpraSalnik

Pozdravljeni!

Sem Spela Krobat , §tudentka 3 letnika pedagogike in andragogike ter psihologije. V krdelu vol&iéev Celje 2 sem voditeljski
lik Bagira.

V lanskem poletju (2011) sem obiskala Taborno $olo za skavtske voditelje. Opravljena Taborna $ola pomeni predpogoj za
pridobitev naziva »Skavtski voditelj.« Letos sem se odlo¢ila, da bom naziv pridobila, s tem pa moram opraviti tudi izdelek, ki
bo nanasal na temo krdela, najmlajse veje, ki deluje v skavtskem prostoru. V okviru tega projekta sem se odlocila, da naredim
mini raziskavo na temo-Odnosi med skupinami (gru¢ami) in socialne uéne oblike v krdelu. Pripravila sem anketni
vprasalnik, s katerim zelim ugotoviti, kak$ne so najpogostejSe oblike dela v naSem krdelu in kak$na je medskupinska
dinamika, ki se najpogosteje pojavlja med skupinama (gru¢ama).

Prosim Vas, da priskoCite na pomo¢ otroku pri morebitnem nerazumevanju vpraSanja ter, da na koncu pregledate, ¢e je
celoten vprasalnik pravilno izpolnjen.

Pri vsakem vprasanju se lahko obkrozi samo po en odgovor ( le ¢e ni posebej oznaceno). ReSevanje anketnega vpraSalnika
traja priblizno 10 minut.

Vprasalnik je anonimen. Zraven sem prilozila kuverto, v katero lahko zlozite vprasalnik, katerega otroci prinesejo na
srecanje, najkasneje do 17.2.2012.

Za sodelovanje se vam iskreno zahvaljujem!

Lep pozdrav, Krobat Spela.

ANKETNI VPRASALNIK

1. vpraSanje:

Na kaksen nacin najrajsi spoznavas nove skavtske vsebine, ki ti jih voditelji predstavimo na srecanju?
a)Tako, da delamo tematske dejavnosti po gru¢ah

b)Tako, da voditelji sami predstavijo in mi volki takrat samo poslusamo

c)Tako, da delamo tematske dejavnosti po parih

¢)Tako, da delamo tematske naloge sami in se nato pogovorimo s celotnim krdelom skupaj

2. vpraSanje

Kako se pocuti$, kadar morate nalogo opraviti v dvojicah, s komerkoli iz krdela?
a)Sem ZzivCen/a

b)Se dobro pocutim, saj mi ni problem sodelovati s komerkoli s krdela

c)Ne maram dela samo v dvojicah

3. vprasanje:
Na kaksen nacin najrajsi sodelujes pri nalogah v krdelu?
a)Najrajsi imam delo po gruc¢ah (po dveh skupinah)

b)Najrajsi delam sam/a in se nato zdruzim z gruco



¢)Najrajsi delam v paru, s tistim, ki ga dobro poznam

d)Najrajsi imam, da pri nalogah sodeluje celotno krdelo

4. vprasanje:

Kdaj se v krdelu pocutis Zivéno, pod pritiskom? (moznih je ve¢ odgovorov)
a)Kadar imamo tekmovanja med gru¢ami in sem jaz na vrsti

b)Kadar me gruca izbere za prostovoljca, pri kaksni aktivnosti

c)Kadar moram sam/a kaj povedati in me vsi poslusajo

¢)Kadar sem neuspesen/a pri nalogah, ki jih delamo po gruc¢ah

d)Kadar delamo spretnosti, v katerih nisem uspesen/a

5. vpraSanje:

V kolik$ni meri se ti zdi zanimivo srecanje, kadar samo voditelji nekaj razlagajo in vi-volki nimate
posebnih nalog ali aktivnosti?

a)Takrat mi sploh ni zanimivo

b)Se kar zanimivo

c)Takrat se mi zdi zelo zanimivo

6. vpraSanje:
Ce si na vprasanje 5. odgovoril/a z ¢) odgovorom, te prosim, da mi pojasnis, zakaj se ti zdi taksno

sre¢anje zanimivo, lahko dodas konkreten primer?

7. vpraSanje:
Kaj ti pomeni tekmovanje med gruc¢ami v nekih skavtskih spretnostih?
a) zabavo

b) resno merjenje moci

8. vpraSanje:

Kako se pocutis, ko tvoja gruca izgubi v tekmovanju nekih skavtskih spretnosti?
a)Zelo sem razocCaran/a

b)Zelim se magéevati zmagovalni skupini

c)Tekme ne vzamem »hudo« resno, zato nisem posebej razoCaran/a

¢)Cestitam zmagovalcem in se veselim z njimi



9. vprasanje:

Ali rad sodelujes v aktivnostih s celotno gruco?
a)Da

b)Ne

10. vprasanje:

Ce si na vprasanje 9. odgovoril/a z DA, te prosim, da odgovoris na sledece vprasanje!
Kako v aktivnostih, kadar tekmujete z drugo gruco, gledas na nasprotnike-na drugo gruco?
a)Se vedno smo prijatelji

b)Postanejo nasprotniki, zato naredim vse, kar je potrebno, da jih premagam

c)Za tisti trenutek postanejo tekmeci, kasneje pa smo spet vsi sodelujemo in pomagamo
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6.2 Primer dnevnika opazovanja
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