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1. Na kaksen nacin je korak voditelja pripomogel k moji osebni rasti skavtskega voditelja:

Glede na to, da sem skavtinja Ze kar nekaj ¢asa, sem s korakom predvsem pridobila na podrocju
nacrtovanja in hkrati izpopolnila moj odnos s sovoditelji in izvidniki ter izvidnicami. Kljub zelo dobrim
nasvetom moje mentorice in pomoci sovoditeljev mi je bil moj korak lep izziv. Naucila sem se
predvsem kako biti spontan in se na hitro prilagoditi kaksni nepri¢akovani situaciji ter kako pametno
¢asovno in smiselno nacrtovati srecanja .

2. Koraki nacrtovanja:

Analiza stanja?

Nasa ceta je Stevilcno majhna, Steje namrec¢ 15 izvidnikov in vodnic. Razdeljeni so na dva voda,
dekliSkega in fantovskega. Prav zaradi tega smo v zadnjih 2 letih manj pozornosti posvetili samo
vodniskim sreCanjem. Ob zamenjavi vodnikov in podvodnikov, v tem letu, sem tudi z zastavljenim
vprasalnikom potrdila dejstvo, da so potrebni ukrepi na izobrazevanju, odnosih in krepitvi samozavesti
vodnikov.

Namen?

V manjsi Ceti, kot je nasa, Zeli vsak izvidnik svoje posebno mesto. S pravilnim pristopom moramo
obnoviti mesto vodnika in vodnice v vodu. Prav je da izvidniki vedo, kdo je njihov vodja in da mu lahko
ob enem zaupajo in ga tudi sposStujejo. Prav tako Zelim, s tem pristopom poducit in pripravit na vliogo
primerne vodje v skupini s sovrstniki.

Na katero potrebo bom s tem odgovoril?
Odnos med voditeljem in izvidnikom, ter osebna rast na obeh straneh. Posebej bo izpostavljena vloga
vodnika. Vodnik mora spoznati svojo funkcijo in tako pridobiti na samozavesti, mora se zavedati
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pomembnosti svoje naloge in biti pripravljen pomagati voditeljem in svojim izvidnikom. Prav tako je
pomembno, da se vodnik zna postaviti na pravo mesto, ko ostane sam s svojimi izvidniki ter prevzame
vlogo vodje ter je odgovoren za delo in odnose v vodu.
Na vsakem srecanju Zelim poudariti dolo¢eno temo, ki je pomembna za vzgojo izvidnikov in vodnic in
jim bo hkrati pomagala pri vodenju vodov. S pomocjo skavtskih zakonov bomo ¢ez celo leto spoznavali
in obnavljali znanje o skavtstvu ter se poglabljali vteme o duhovnosti, vodu, vodenju, pripravi srecan;j,
motivaciji, sooc¢anju s problemi, timskem delu, liku vodnika, simbolih, obljubi...

Casovni naért?
e priprava vseh vodniskih sre¢anj (celo leto)
e priprava 2 izhodov (po zimi in spomladi)
e pogovor z vodniki
e pogovor z osebni spremljevalcem
e pogovor s sovoditelji

Cilji koraka?

e redna vodniska srecanja
nauciti vodnisko molitev in pesem
nauciti vodnika voditi skupino

e z vsakim vodnikom bom govorila po vodovih sreéanjih

e izkuSnje z naCrtovanjem,

e izkuSnje za podajanje vsebin

e vodniki se bodo seznanili z nac¢rtovanjem,

e vodniki bodo postali bolj samostojni in odgovorni,

e nazabaven nacin bodo vodniki pridobili novo znanje, ki bo vedno na temo skavtskega zakona.

Kaksni so moji konkretni cilji?
e 1 uro vodnisko srec¢anje 1x na mesec.
e 2izhoda z vodniki in podvodniki.
e 15 min vodnisko srecanje po vsakem srecanju Cete.

e 15 min vodniskih srecanj vsak dan na zimovanju in poletnem taboru (pred spanjem).

e Vod spozna vlogo vodnika.

e Vodnik pridobi na samozavesti in odnosih s svojimi prijatelji.

e Vodnik zacne opravljati svojo vlogo bolj skrbno in hkrati zaupanja vrednim odnosom do

voditeljev.

Voditelji pa bodo ob pomodi voditeljev sposobni hitreje uvideti teZave v Ceti.

e Na skavtskem taboru bodo voditelji z veseljem prepustili vodenje enega dneva v taboru
vodnikom.

Kaksno spremembo hoc¢em doseci s svojim korakom voditelja?

Zelim, da se v nasi €eti redno vzpostavi vodnisko sre¢anje, saj je za delovanje v eti zelo pomembna
vez med voditelji in vodniki, ki pa je odvisna od odnosov in povezanosti med enim in drugim. Hkrati
Zelim, da vodnika pridobita dovolj znanja, da lahko pripravita zanimivo sreCanje ter s svojim znanjem
pomagata svojem so izvidnicam in izvidnikom na srecanjih, zimovanju, izhodih in se znajdeta tudi na
splosno v vsakdanjem Zivljenju.
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Na osebni ravni pa Zelim, da tako jaz, kot moji sovoditelji, poglobimo odnose med seboj in z
mladostniki, ter se spustimo na njihov nivo razmisljanja in s prijateljskimi nasveti pomagamo na njihovi
poti skozi izvidniSka leta.

Cemu sem si izbral ravno to spremembo?

Ker je nujno potrebna v nasi ¢eti in bo prijetna sprememba predvsem za voditelje, saj lahko na podlagi
teme mojega koraka Ze v naprej zanimivo nacrtujemo tudi sre¢anja in vse ostale dogodke ter se bolje
pripravimo na nenacrtovane situacije.

3. Povzetek izvedbe koraka voditelja:

Z izvedbo koraka smo zaceli z novembrom. Sre¢anja so se obi¢ajno zacela z izvidnisko ali vodniSko
molitvijo, ter katehezo nato pa je sledil pogovor, delo... o doloéeni temi, ki se je ponavadi navezovala
na katehezo. V teh prvih stirih mesecih smo izvedli:

VODNISKI SESTANEK I: november
Skavt(inja) si Steje v Cast, da si pridobi zaupanje. (1)
Namen: Vodik je ¢lanom voda starejsi brat: prvi kadar je treba vstopiti v bojni metez, in zadnji, kadar je treba
zapustiti ladjo.
Potrebscine: 2 mala zvezka, sprintana vodniska molitev, sestavine za kuhanje (lahko se kuha tudi kaj bolj
preprostega)
Cilji:
e Vodniki dobijo zvezek
e vodniki dobijo molitev vodnikov,
e povezava in zaupanje voditeljev in vodnikov,
e prisotno je timsko delo med vodniki,
e vodniki spoznajo idealnega vodnika,
e na sestanku je kateheza na temo vodenje in zaupanje

VODNISKI SESTANEK II: december/ januar (Izhod- sankanie)
Skavt(inja) si v tezavah Zvizga in poje.(8)
Namen: Vsak vodnik se v¢asih znajde pred preizkusnjo, ko Zeli izvesti sre¢anje pa naleti na ne poslusanje v
svojem vodu. In kaj narediti v trenutku, ko si en ¢lan v vodu prepevam, druga dva se pogovarjata, podvodnik
pa manjka...
Potrebscine: sprintana pravila, lopatke, blazine za sneg...
Cilji:
e Preverba prvih 2 mesecev vodenja novih vodnikov
e QOdnosivvodu
e Tezave v vodu
e ResSevanje problemov
e Zabava

VODNISKI SESTANEK IlI: februar
Skavt(inja) je plemenit(a).(5)
Namen: Razumevanje petega skavtskega zakon. Odkrivanje pomembnih vodnikovih lastnosti in hkrati
spoznanje, da poleg dobrih lastnosti potrebujemo tudi dober nacrt za dobro pripravo na srecanje.
Potrebscine: Papir
Cilji:
e |astnosti vodnika,
e nacrt srecanja, sledenje korakom,
e zakljucek: Super srecanje=lastnosti+nacrt.

Stran 3



Februar 2012

VODNISKI SESTANEK IV: med zimovanjem
Skavt(inja) pomaga bliznjemu in naredi vsak dan vsaj eno dobro delo.(3)
Namen: Vodnik je lahko vzgled svojim izvidnicam in izvidnikom tudi na zimovanju. Namrec¢ v tem ¢asu kar
mrgoli priloZznosti za dobro delo.
Potrebscine: Kljukice za rutko.
Cilji:
e spodbuda k dobrim delom vodnikov,
e vzgled vodnikov ostalim so skavtom,
e dobijo kljukice, ki jih ves ¢as opominjajo na dobra dela.

4. Preverba ciljev

Po prvih mesecih izvedbe lahko ugotovim, da je bil glavni cilj (uvedba rednih vodniskih srecanj)
uresnic¢en. Kljub temu, da ni potekalo vse v vrstnem redu, ki sem ga nacrtovala na zacetku leta, smo
izvedli sre¢anja. Podajanje tem na drugacen, bolj prijateljski, zabaven nacin s pravo mero resnosti sta
vodnika sprejela zelo navduseno. V tem letu sem opazila ve¢jo navduSenost vodnikov pri vodenju
voda, vecjo timsko zagnanost in predvsem pomoc izvidnikom ter izvidnicam iz strani vodnikov. Kljub
obcasnim “kratkim stikom” v vodu lahko voditelji opazimo napredek tudi v smeri, kako vodnika z
vzgledom navusujeta tudi ostale ¢lane voda.

Na zacCetku sem se srecala s tezavami, kako prilagodit sreCanja, saj sta samo dva izvidnika in je
potrebno takSno srecanje dobro premisliti ter pripraviti. Vsekor je tezje pripraviti zanimivo podajanje
tem samo za dve osebi, saj si pri tem prikrajsan za mnogo skupinskih iger, glasno petje... ter si tudi
¢asovno omejen, a kljub temu, nam je kar dobro uspelo.

Zase pa lahko re¢em, da sprva nisem vedela kako mi bo uspelo pripraviti zanimivo srecanje za dva
izvidnika in tri voditelje. A kljub vsemi lahko zaklju¢im, da sem z vzpodbudo mentorice in pomocjo
sovoditeljev naredila dobra srecanja, ki so prinesla tudi veliko positive na odnosu voditelji in vodniki.
Sama pa sem se naucila preudarno nacrtovat in iskat dobre zamisli ©.
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